
Beleidsplan Stichting Rooted 2023-2025

“Wortelen is vermoedelijk de belangrijkste en meest miskende behoefte van de menselijke ziel.”

Simone Weil

1. Ons doel en hoe we dat willen bereiken

Waar staan we voor
Wij streven naar een inclusieve samenleving met stevige sociale cohesie. We geloven dat we
ons als collectief versterken door meer ruimte te creëren voor de authentieke kracht en
identiteit(en) van mensen met een migratieachtergrond.

Waar gaan we voor
Wij ondersteunen mensen met een migratieachtergrond in het wortelen in zichzelf en in het
thuis voelen in hun directe omgeving en gemeenschap.

Hoe doen we dat
Door middel van individuele coaching en groepsweekenden bieden wij mensen een veilige plek,
verhoogd bewustzijn, en concrete handvatten om te leven als hun authentieke zelf. Dat doen we
bijvoorbeeld door workshops aan te bieden waarin reflectie en zelfexpressie centraal staan. Wij
creëren daarnaast een verbonden gemeenschap en bieden een communicatieplatform waar
persoonlijke verhalen en visies op het gebied van wortelen en integratie gedeeld kunnen
worden. Zo werken we toe naar meer collectief begrip van het wortelen.

Met wie doen we dat
We zijn er voor mensen met een migratieachtergrond die op zoek zijn naar wortels,
gemeenschap en een thuis. Samen met hen en een expertteam bestaande uit coaches en
ervaringsdeskundigen geven we vorm aan de groepsweekenden, individuele coaching en het
communicatieplatform.
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2. Onze ambities en strategie

Wij geloven dat wortelen verder gaat dan het verkrijgen van een verblijfsstatus, het halen van
een inburgeringsexamen, het vinden van een baan en het leren van een taal. Wortelen gaat
over leven als je authentieke zelf. Over leren dansen met je meerdere identiteiten en ervaren
dat er ruimte is voor al die identiteiten in het huidige moment. Over je niet hoeven te bewijzen,
aanpassen en invechten. Puur jezelf mogen zijn. Bij Stichting Rooted bieden we een veilige
plek, een verhoogd bewustzijn en concrete handvatten om je gewortelde zelf te zijn. In
Nederland. En vooral in jezelf. Daarmee draagt Stichting Rooted bij aan het vergroten van de
ruimte voor de authentieke kracht van mensen met een migratieachtergrond en het versterken
van inclusie en sociale cohesie in de samenleving.

In augustus 2023 hebben wij een pilot groepsweekend georganiseerd om onze aannames en
methodes te toetsen. In samenwerking met Buitenplaats de Hoorneboeg hebben we een
tweedaags programma op de Hilversumse Heide gedraaid met 15 deelnemers. Door middel van
een pre- en post-weekend survey hebben wij onze impact geëvalueerd. In de survey kwam o.a.
het volgende naar voren:

- 100% voelt zich meer aanwezig in het hier en nu;
- 85% voelt zich meer verbonden met de fysieke ruimte waarin zij wonen;
- 92% ervaart meer zekerheid in het nemen van besluiten over hun levenspad;
- 85% voelt zich meer verbonden met hun culturele en familiale verleden;
- 92% ervaart een versterkt begrip van hun eigen emoties.

In de woorden van een aantal van de deelnemers:
- “Rooted made me feel like coming home for one of the first times in my life. I felt deeply

connected with myself and the other participants. A magical and healing experience.”
- “Rooted was powerful, profound, deeply moving, inspiring, warm and comforting.”
- “I think that I, and many other migrants, idealize the idea of rootlessness. Through that,

we deprive ourselves of those roots, because maybe we do not dare to aspire to the
idea of belonging somewhere. It seems to have become an unrealistic ideal. Now I have
come to realize: it is very human to belong somewhere. It is very healthy to explore that.
And it is very beautiful if you can create that, no matter where you are. I think for me, it
is part of growing to realize: I, too, may long for solid ground. At Rooted I am
remembering that I am not the only one in that quest. That’s a liberating feeling.”

- “Everything at Rooted makes you stop and be with yourself. This brought me two main
feelings that I was searching for. The first one is being connected with myself. The
second one is being connected with people who are searching the same things as me
in life. When you find this, it is like you feel home. It is a gift. I can be home again.”

- “I lived in many places and got a little bit from every place that I lived in. But I also do
not really feel rooted in one culture, like I always felt like an outsider. People usually
say, “I’m from that place” and that means they are rooted in that place. For me that’s not
the case. The Rooted retreat was eye-opening and gentle. Every exercise revealed
something within me. We really walked the journey towards rootedness together.”

- “I felt some kind of relief as if the heavy weight of negative baggage came off. It
cleansed me and made me really grounded. It helped me become myself more.

- “Rooted is where I lost my fear of cultural and racial differences. We are one.”
- “I felt accepted without any judgment. It gave me confidence, acceptance, faith in

people and trust in the world. I feel more stable and rooted inside.”
- “Singing my own name in the presence of the group and listening to them singing my

name... it made me feel alive and part of this world again.”

We vroegen de deelnemers om een vrijwillige eigen bijdrage op donatie-basis als investering in
henzelf. Allen doneerden. Gemiddeld doneerden de deelnemers EUR 125 pp. Dit geld is terug
geïnvesteerd in Rooted.
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Op basis van het pilot groepsweekend hebben wij onze ambities en strategie tot eind 2025
geformuleerd.

Onze strategie is opgebouwd in drie fases.

Fase 1: proof of concept (2023)
In de eerste fase staan oprichten, formaliseren, uitproberen en leren centraal.

● Registratie stichting, formatie bestuur, inschrijving KvK en ANBI status;
● Ontwikkelen logo en opzetten website;
● Twee pilot groepsweekenden (11-13 Augustus en 8-11 december);
● Survey pre- en post-weekend onder deelnemers;
● Opstellen uitgebreid strategisch plan 2024-2025, incl. communicatiestrategie en

platform;
● Identificatie ‘Friends of Rooted’ (ambassadeurs);
● Fondsenwerving.

Fase 2: consolideren (2024-2025)
In de tweede fase staan consolideren, samenwerken en uitbouwen centraal.

● Aantrekken partners en aangaan samenwerkingen;
● Vier groepsweekenden per jaar;
● Opzetten coachingspraktijk en aanbieden 1-op-1 coachingstrajecten;
● Ontwikkeling jaarprogramma;
● Impactevaluatie;
● Jaarlijks Rooted festival;
● Maandelijks communicatieproduct (column, artikel, spreken, podcast etc.);
● Fondsenwerving.

Fase 3: opschalen (2026-...)
In de derde fase staan consolideren, samenwerken en uitbouwen centraal.

● Versterken samenwerkingen;
● Acht groepsweekenden per jaar, inclusief voor verschillende specifieke groepen op

basis van bijv. leeftijd en gender;
● Aanbieden 1-op-1 coaching;
● Maandelijks communicatieproduct (column, artikel, spreken, podcast etc.);
● Uitrol jaarprogramma;
● Verduurzaming, o.a. d.m.v. ontwikkelen programma ter aanbieding aan gemeenten;
● Fondsenwerving.
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3. Financiën

Stichting Rooted heeft geen winstoogmerk en heeft evenmin ten doel het doen van uitkeringen
aan oprichters, bestuurders of anderen, tenzij wat die anderen betreft de uitkeringen een ideële
of sociale strekking hebben (statuten, artikel 2.3). Inkomsten worden o.a. verkregen via
(statuten, artikel 3):

- Giften en donaties;
- Subsidies en sponsorbijdragen;
- Erfstellingen of legaten.

De inkomsten om onze werkzaamheden te bekostigen zullen naar verwachting komen vanuit
zowel sociale fondsen als vanuit filantropen. Ons doel is om de afhankelijkheid van dergelijke
fondsen op termijn af te bouwen en duurzame samenwerkingen aan te gaan met partners,
bedrijven en gemeenten. Hierbij is het uitgangspunt dat ons platform waarde levert aan deze
partijen en dat zij bereid zullen zijn daarvoor een vergoeding te betalen.

Het vermogen van Stichting Rooted wordt vrijwel continu geïnvesteerd in een van de twee
grootste kostenposten van de organisatie: personeelskosten en programmering en coaching.
Het vermogen wordt beheerd door de penningmeester in samenwerking met het bestuur. Indien
Stichting Rooted beschikt over extra vermogen, dan is dit vermogen gekoppeld aan lopende,
dan wel nieuwe projecten zoals vastgesteld in het driejarenplan (2023-2025).

Kosten die bestuurders in de uitoefening van hun functie maken worden door de stichting
vergoed. Het personeel in dienst van de stichting ontvangt een salaris conform de
salarisschalen bepaald door het bestuur van de stichting.
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4. Team

Bestuur
Noor Cornelissen - Voorzitter
Samar Nafie - Secretaris
Marte Rozendaal - Penningmeester
Pinar Okur - Algemeen bestuurslid
Cathrien Maas - Algemeen bestuurslid

Expertteam
Noor Cornelissen
Samar Nafie
Babah Tarawally
Sacha Post
Hester Dam
Wick Lichtveld
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5. Organisatie en verantwoording

Organisatiegegevens
KvK nummer: 91295076
RISN nummer: 865608659
Vestigingsadres: Noordeindseweg 24, 2645AL Delfgauw, Nederland
Website: www.wearerooted.org
E-mail adres: home@wearerooted.org

Jaarverslagen
Het verslag van de uitgeoefende activiteiten en de financiële verantwoording van Stichting
Rooted zal terug te vinden zijn op www.wearerooted.org. Het eerste jaarverslag zal een
gecombineerd verslag 2023-2024 zijn en zal begin 2025 verschijnen.
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